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LEMONDÁS KÖZNEVELÉSI FOGLALKOZTATOTTI  JOGVISZONYRÓL 

(minta) 

 

[munkáltatói jogkör gyakorlója] 

[munkáltató neve] 

[munkáltató székhelye] 

részére 

Tisztelt Munkáltató! 

 

Alulírott [munkavállaló neve] köznevelési foglalkoztatott bejelentem, hogy a közöttünk 

……………… napjától fennálló határozott idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyomat 

a 2013. évi LII. törvény a pedagógusok életpályájáról (továbbiakban: Púétv.) 54.§(1)bek. 

alapján a mai napon  

 

 lemondással1 

 

megszüntetem. 

 

A határozott idejű köznevelési foglalkoztatotti  jogviszonyom lemondással történő 

megszüntetését az alábbiakkal indokolom: 

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................................  

 ........................................................................................................................................................................... 

 ........................................................................................................................................................................... 

 ...........................................................................................................................................................................  
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54. §(1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyról bármikor 

lemondhat. 

 (2) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a határozott idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyról 

történő lemondását köteles megindokolni. A lemondás indoka csak olyan ok lehet, amely számára a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony fenntartását lehetetlenné teszi vagy körülményeire tekintettel aránytalan sérelemmel 

járna.  

(3) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló lemondási ideje kilencven nap.  

(4) Határozott idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén a lemondási idő nem terjedhet túl a 

kinevezésben meghatározott időtartamon. 
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Kérem lemondásom jogszerűségét elismerni, és annak Púétv-ben meghatározott 

jogkövetkezményét alkalmazni szíveskedjen, a szükséges elszámolásról és köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyról szóló igazolás kiadásáról gondoskodni szíveskedjen. 

 

 

Kérem nyilatkozatom szíves tudomásulvételét. 

 

 

Kelt: ……………………………, ........ év ......... hónap ......... nap  

 

 ……………………………………….. 

 Köznevelési foglalkoztatott 

 

A fenti nyilatkozat 1 példányát a mai napon átvettem: 

Kelt:  ..........................................., ........ év ......... hónap ......... nap 

 

…………………………………………… 

A munkáltatói jogkör gyakorlójának 

aláírása 

 

 


