[bookmark: _GoBack]MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS CSALÁDI BÖLCSŐDÉBEN HELYETTESÍTŐ FELADAT ELLÁTÁSÁRA SZOCIÁLIS GONDOZÓI DÍJ ELLENÉBEN (MINTA)
amely létrejött egyrészről ……………………………(fenntartó, név, székhely, adószám) képviselője: ………………………. mint megbízó (a továbbiakban: Megbízó), másrészről
Név:				…………………………………..
Születési név:			…………………………………..
Születési hely, idő:		…………………………………...
Anyja neve:			……………………………………
Lakóhely:			……………………………………
Személyi igazolvány száma: …………………………………….
TAJ-szám: 			……………………………………
Adószám:			…………………………………….

mint megbízott (a továbbiakban: Megbízott) között az alábbi feltételek szerint:

1. Megbízó megbízást ad Megbízott részére: …................................. (családi bölcsőde neve, címe)
szolgáltatásban helyettesítő feladatok ellátására. Megbízott megfelel a 15/1998. ( IV.30.) NM-rendelet 51/G. §. 4-es bekezdése szerinti feltételeknek, így szociális gondozói díjazásban részesíthető.[footnoteRef:1] A szociális gondozói díj évi 180.000 Ft. összeghatárig a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 1.számú melléket 1.9 pontja szerint adómentes jövedelem.  [1:  Akkor beszélünk helyettesítésről, ha a szolg.nyújtó munkakör betöltött, de a munkaviszonyban/köz.alk. jogviszonyban álló személy akadályoztatva van a munkavégzésben (szabadság, betegség, gyed, gyes, stb.). Ha megszűnik a szolg.nyújtó jogviszonya, akkor a munkakört csak újabb jogviszony megkötésével lehet betölteni.. ] 

2. A Megbízott megbízatást elfogadja, amelyet …x.y................... (beosztása: …..pl. ügyvezető/ /kur.elnök/hálózatnál koordinátor ………..........) utasításai szerint, a szolgáltatás működési szabályait betartva, a megbízói érdekeknek megfelelően, személyesen köteles teljesíteni. Megbízott az 1. számú mellékletben részletesen meghatározott feladatait[footnoteRef:2] a jelen szerződés rendelkezéseinek és az ide vonatkozó jogszabályoknak megfelelően köteles ellátni. [2:  Tartalma szerint a szolg.nyújtó személy munkaköri leírásában lévő feladatok] 

3. A szolgáltatásban a helyettesítés feladatainak ellátására  ….....................-tól ….....................-ig kerül sor,  ….. munkanap időtartamban.
4.. A megbízás ellátása során Megbízott tudomására jutott minden adat, információ kizárólag a Megbízó részére hasznosítható és titkot képez.
5. Megbízottat Megbízó a megbízás teljesítéséért napi …..................... Ft. összegű szociális gondozói díjban részesíti. Munkáját …… (a 2.pontban megnevezett személy) ellenőrzi és a feladat elvégzését a teljesítést/részteljesítést követően leigazolja. A kifizetés a teljesítési igazolás alapján történik …… naptári napon belül. Megbízott a megbízási díjon felül a megbízás teljesítésével kapcsolatban költségtérítésre nem jogosult.
7. Jelen megbízási szerződés mindkét fél részéről felbontható, a felbontási szándék bejelentésétől számított 72 órával később. Ez alatt Megbízott a feladatát köteles ellátni. 
8. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadóak.
……………, 20…... ……………..
………………………………….				……….……………………
                 megbízott	                        				megbízó
