KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONY KOZOS MEGEGYEZESSEL
TORTENO MEGSZUNTETESE

(minta)
Amely 1étrejott egyrészrol voveevneineiniineiieiiinennens /sziiletési hely €s 1d6: .........coovviiiiiiiiii
AN e TAJszam: ................... addazonosité jele: ................... pedagdgus
azonositd szam: .................. lakcim: oo , mint koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban all6 /a tovabbiakban koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

MASTESZIOl tvvivervarinrenroncsarsnssnsonsons /székhely: ...........oooviiiiiiiin, OM azonosito: ............
képviseld: ................. igazgaté/ mint munkaltatd /a tovabbiakban munkaltaté/ kozott az alabbi
feltételekkel:
1. Felek .covvivniininnnnnns napjan hatarozatlan idére koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt
1étesitettek.

2. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo és a munkaltaté egybehangzo modon, kozos
akarattal a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé 1. pontban megjeldlt koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyat — kozos megegyezéssel — cevuevnerainnnnnns napi hatallyal

megsziintetik.

3. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 utolsé munkdban toltott

11E:1 o} I

4. A munkaltaté a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo ....... évi rendes szabadsagabol
ki nem vett idéaranyos részt megvaltja.

5. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo elismeri, és a jelen okirat alairasaval egyben
nyugtazza, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyaval, annak megsziinésével
kapcsolatban semmilyen jogcimen a munkaltatoval szemben kovetelése sem most, sem a jovore
nézve nincs.

6. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo illetményének, egyéb jarandosaganak
kifizetésérdl, valamint a jogszabalyban meghatarozott igazolasok (pl.: addigazolas,
kozalkalmazotti igazolas) kiadasarol a munkaltaté a Magyar Allamkincstar, mint
illetményszamfejtd hely felé intézkedik.

7. Felek megallapodnak abban, hogy mind a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot,
mind a munkaltatét a kozottiik fennallt koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal, a
munkabérrel, egyéb juttatasokkal, a pihendiddvel, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allé munkakorével illetve annak gyakorlasa soran tudomasara jutott bizalmas informaciokkal,
az alkalmazottakat, a gyermekeket és a nevelési-oktatasi intézményeket érintd adatokkal, a
munkaltatd gazdasagi helyzetével, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésével
kapcsolatosan titoktartasi kotelezettség terheli, amelynek megsértése kartéritést von maga utan.



Felek jelen megallapodast elolvasds €s értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovéahagyo alairasukkal latjak el.

Koznevelési foglalkoztatott munkaltatd

( Puétv.46. § (2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintethetd:

b) a felek kdzos megegyezésével,)



