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Csecsemőgondozási díj (CSED) 

 
 
Ki jogosult a csecsemőgondozási díjra? 
 
1. A szülő nő jogosultsági feltételei 
 
Csecsemőgondozási díjra jogosult az a nő, aki a gyermeke születését megelőző két éven belül 
365 napon át biztosított volt, és akinek a gyermeke 

a) a biztosítás tartama alatt vagy 
b) a biztosítás megszűnését követő negyvenkét napon belül születik, vagy 
c) a biztosítás megszűnését követően negyvenkét napon túl baleseti táppénz 

folyósításának az ideje alatt vagy a folyósítás megszűnését követő huszonnyolc napon 
belül születik. 

 
2. A szülő nő helyett csecsemőgondozási díjra jogosultságot szerezhet a gyermek születését 
követő 168. napig 
 

a) az a nő, aki a csecsemőt örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette (a gyermek 
gondozásba vételének napjától), 

b) az - a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(a továbbiakban: Gyvtv.) 5. § sz) pontja szerinti - családbafogadó gyám, aki a 
csecsemőt végleges döntés alapján gondozza (a gyám kirendelésének napjától), 

c) a csecsemőt gondozó vér szerinti apa, ha a gyermeket szülő nő az egészségügyi 
szolgáltató által igazoltan, az egészségi állapota miatt kikerül abból a háztartásból, ahol 
a gyermeket gondozzák (az igazoláson feltüntetett naptól a gyermeket szülő nő - 
igazolás szerinti - egészségi állapotának fennállásáig), 

d) a csecsemőt gondozó vér szerinti apa, ha a gyermeket szülő nő meghal (az elhalálozás 
napjától), 

e) az a férfi, aki a csecsemőt örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket 
vele együtt örökbe fogadni szándékozó nő az egészségügyi szolgáltató által igazoltan, 
az egészségi állapota miatt kikerül abból a háztartásból, ahol a gyermeket gondozzák 
(az igazoláson feltüntetett naptól az örökbe fogadni szándékozó nő - igazolás szerinti 
- egészségi állapotának fennállásáig), 

f) az a férfi, aki a csecsemőt örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette, ha a gyermeket 
örökbe fogadni szándékozó nő meghal (az elhalálozás napjától), 

g) az a férfi, aki a csecsemőt egyedül vette örökbefogadási szándékkal nevelésbe (a 
gyermek gondozásba vételének napjától), 

h) a csecsemőt gondozó vér szerinti apa, ha a gyermeket szülő nő felügyeleti joga 
megszűnt (attól a naptól, amikortól a szülő nő felügyeleti joga megszűnt) 

amennyiben a fentebb meghatározott feltételek bármelyikének bekövetkezése napján a szülő 
nőre vonatkozó jogosultsági feltételekkel rendelkezik. 
 
A csecsemőgondozási díjra való jogosultsághoz szükséges előzetes 365 nap 
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A csecsemőgondozási díjra jogosultsághoz szükséges előzetes 365 napi biztosítási időbe be 
kell számítani 

a) a társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről 
szóló 2019. évi CXXII. törvény (továbbiakban: Tbj.) 6. §-a szerinti biztosításban töltött 
időt, 

b) a biztosítás megszűnését követő baleseti táppénz, csecsemőgondozási díj, 
örökbefogadói díj, gyermekgondozási díj folyósításának az idejét - kivéve az ún. 
diplomás gyedet (a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. 
törvény 42/E.§ alapján megállapított gyermekgondozási díj), 

c) köznevelési intézmény, a szakképző intézmény vagy a felsőoktatási intézmény nappali 
tagozatán egy évnél hosszabb ideje folytatott tanulmányok idejéből 180 napot, 

d) a rehabilitációs ellátás folyósításának idejét,  
e) a Tbj. 49/A. § (1) bekezdése alapján kötött megállapodás útján szerzett biztosítási időt. 

A csecsemőgondozási díjra jogosultsághoz szükséges előzetes 365 napi biztosítási 
idő szerzése céljából az Európai Közösségek tisztviselőinek személyzeti 
szabályzatáról és egyéb alkalmazottainak alkalmazási feltételeiről szóló, 1968. február 
29-i 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tanácsi hatálya alá tartozó szolgálati jogviszonyban 
állt személy megállapodást - anyasági pénzbeli ellátás biztosítására irányuló 
megállapodás – köthet a lakóhelye szerint illetékes egészségbiztosítási szervként 
eljáró fővárosi/ vármegyei kormányhivatallal, magyarországi lakóhely hiányában az 
egészségbiztosítási szervként eljáró fővárosi kormányhivatallal. 

 
A csecsemőgondozási díjra való jogosultsághoz szükséges előzetes 365 napi biztosítási 
időnek nem kell folyamatosnak lennie. 
 
Nem jár csecsemőgondozási díj a biztosítottnak, ha bármilyen jogviszonyban - ide nem értve 
a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyt - keresőtevékenységet folytat. 
 
A csecsemőgondozási díjban részesülő személy köteles nyolc napon belül bejelenteni, ha a 
fenti körülmény bekövetkezik. 
 
Keresőtevékenység: a Tbj. 6.§-ában meghatározott biztosítási jogviszonyban, valamint 
egyszerűsített foglalkoztatás keretében végzett személyes tevékenység. 
 
Mennyi időre jár a CSED? 
 
A csecsemőgondozási díj a szülési szabadságnak megfelelő időtartamra jár. 
 
Az anyát 24 hét szülési szabadság illeti meg azzal, hogy ebből két hetet köteles igénybe venni. 
A szülési szabadságot - eltérő megállapodás hiányában - úgy kell kiadni, hogy abból legfeljebb 
négy hét a szülés várható időpontja elé essen. 
 
A szülő nő csecsemőgondozási díjra való jogosultsága legkésőbb a gyermek születésének 
napjával, koraszülött gyermekre tekintettel a szülési szabadság első napjával nyílik meg. 
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A szülési szabadság tehát legkésőbb a szülés napjával kezdődik, azaz a csecsemőgondozási 
díjra való jogosultság kezdő napja a szülés várható időpontját megelőző négy hét bármelyik 
napja lehet, de legkésőbb a szülés napja. 
 
A csecsemőgondozási díj legfeljebb a gyermek születését követő 168. napig jár, kivéve a 
koraszülött gyermekek esetében. A szülési szabadság igénybe nem vett részét, ha a 
gyermeket a koraszülöttek ápolására fenntartott intézetben gondozzák, a szülést követő egy 
év elteltéig a gyermeknek az intézetből történt elbocsátása után is igénybe lehet venni. 
 
A szülési szabadság kiadására, igénybevételére egyébként a munkáltató és a munkavállaló 
megállapodása az irányadó. 
 
Amennyiben a csecsemőgondozási díjat nem a szülő nő kérelmezi, úgy a csecsemőgondozási 
díj a csecsemőgondozási díjra való jogosultság megállapításától a gyermek születését követő 
168. napig jár. 
 
A szülési szabadság megszűnik: 

a) a gyermek halva születése esetén, 
b) ha a gyermek a születését követően hal meg, a halálát követő 15. napon, 
c) ha a gyermeket ideiglenes hatállyal elhelyezték, átmeneti vagy tartós nevelésbe vették, 

vagy harminc napot meghaladóan bentlakásos szociális intézményben helyezték el, a 
gyermek elhelyezését követő napon. 

 
A szülési szabadság tartama a fenti esetekben a szülést követően 6 hétnél rövidebb nem lehet. 
 
Az egyéb foglalkoztatási jogviszonyokban (pl. egyéni vállalkozó, őstermelő, megbízási 
jogviszony stb.) a szülési szabadságra vonatkozó rendelkezések szerint kell a 
csecsemőgondozási díj folyósításának időtartamát megállapítani. 
 
 

További információ: https://www.allamkincstar.gov.hu/ 

https://www.allamkincstar.gov.hu/

